[image: image2.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.





PROCEDIMIENTO CONFORMIDAD Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: 4015
VERSIÓN No. 4.0

Fecha:

	REVISADO POR:   Contralor Auxiliar                    Dr. Ernesto Tuta Alarcón

                                 CARGO                                     NOMBRE                 FIRMA


	APROBADO POR:    Director Técnico                       

                                   Dirección de Planeación          Alirio Rodríguez Ospina

                                   CARGO                                    NOMBRE               FIRMA



	COPIA No.       
[image: image1]                                  No. DE FOLIOS:         8



1.  OBJETIVO:

Estandarizar las actividades a seguir para dar conformidad, realizar seguimiento y efectuar modificaciones al Plan de Mejoramiento presentado por los sujetos de control.
2.  ALCANCE:

Para la conformidad: El procedimiento inicia con la recepción del Plan de Mejoramiento o solicitud de prórroga para su presentación y termina con la comunicación al mismo de la conformidad o no conformidad de los aspectos formales y consistencia del plan por parte del Director Sectorial. 

Para seguimiento: El procedimiento inicia con el seguimiento semestral a la ejecución de las acciones suscritas en los Planes de Mejoramiento de los sujetos de control que lo suscriban y termina con el análisis en Comité Técnico Sectorial de la necesidad de dar inicio a un Proceso Administrativo Sancionatorio por incumplimiento del mismo.

Para Modificaciones: El procedimiento inicia con el análisis a la solicitud de modificación al Plan de Mejoramiento presentado por el sujeto de control y termina con la aprobación o desaprobación de la solicitud de modificación al Plan de Mejoramiento y comunicación al sujeto de control la decisión tomada.

3. BASE LEGAL:

· Ley 42 de 1993, artículos 8 y 65.

4.  DEFINICIONES:

PLAN DE MEJORAMIENTO: Es el documento que  suscriben los representantes legales de las entidades u organismos públicos, particulares y/o representantes legales de entidades de carácter privado, sujetos de control de la Contraloría de Bogotá D.C, con el propósito de realizar acciones que subsanen, corrijan o prevengan situaciones que afectan de forma importante el desempeño y cometidos del sujeto de control que fueron evidenciadas en los informes finales de Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral. 

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO: Actividades que permiten determinar el avance porcentual y/o el cumplimiento de las acciones de mejoramiento previstas por el representante legal que suscribió el Plan de Mejoramiento.
5. REGISTROS:

· Oficio Remisorio 
· Formato de Seguimiento al Plan de Mejoramiento.
6.  ANEXOS:

· Anexo 1: Formato Formulación y Seguimiento Plan de Mejoramiento. 
7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO:
	No
	EJECUTOR
	ACTIVIDAD
	REGISTROS
	OBSERVACIONES

	CONFORMIDAD

	1
	DIRECTOR TÉCNICO SECTORIAL 
	Recibe el Plan de Mejoramiento suscrito por el sujeto de control y lo entrega al Equipo Auditor para el análisis correspondiente.
	
	Cuando se presente solicitud de prórroga por parte del sujeto de control, el Director Sectorial aprueba o desaprueba.
El Plan de Mejoramiento debe ser presentado según el Formato de la Resolución de Cuenta.

De presentarse incumplimiento en la formulación del Plan, se activa el Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal.

	2
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO O UNIVERSITARIO

(LIDER Y EQUIPO AUDITOR)
	Revisa el Plan de Mejoramiento y elabora proyecto de oficio, expidiendo conformidad u observaciones, para firma del Director Sectorial y lo presenta al Subdirector de Fiscalización.
	
	

	3
	SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION
	Revisa el concepto del equipo auditor y lo traslada al Director Sectorial.

En caso de ajustes, lo devuelve al equipo auditor.
	
	

	4
	DIRECTOR SECTORIAL
	Firma y comunica al Sujeto de Control la conformidad o reparos al Plan.
	Oficio Remisorio
	Recibido el Plan de Mejoramiento, el Director Técnico Sectorial cuenta con máximo diez (10) días hábiles para comunicar al Sujeto de Control la conformidad o reparos al mismo.

	
	
	Recibe el Plan de Mejoramiento ajustado y los traslada al Subdirector de Fiscalización, en el evento de existir reparos al Plan. Pasa actividad 2.
	
	

	SEGUIMIENTO

	5
	DIRECTOR O SUBDIRECTOR DE FISCALIZACIÓN
	Entrega al líder o al Jefe de Unidad la última versión del Plan de Mejoramiento para la aplicación de pruebas de auditoría que permitan verificar la efectividad de las acciones comprometidas en dichos planes.
	
	

	6
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO O UNIVERSITARIO  (EQUIPO AUDITOR)
	Verifica cumplimiento o avance del Plan de Mejoramiento a través de la Auditoría Modalidad Regular o  Especial.
	
	

	7
	PROFESIONAL

ESPECIALIZADO O UNIVERSITARIO
(EQUIPO AUDITOR)
	Consolida en el formato y consigna los resultados del cumplimiento o avance de las acciones de mejoramiento.
	Formato de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
	Anexo 1

	8
	PROFESIONAL

ESPECIALIZADO O UNIVERSITARIO 

(EQUIPO AUDITOR)
	Elabora Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento y determina la incidencia de las acciones en la gestión fiscal del sujeto de control.
	
	El Informe será incluido en el capitulo de resultados del Informe de Auditoría.



	9
	SUBDIRECTOR DE FISCALIZACIÓN
	Analiza y sustenta ante el comité técnico la necesidad de dar inicio al Proceso Administrativo Sancionatorio, en el evento de presentarse incumplimiento en las actividades establecidas en el Plan. 
	
	Si hay incumplimiento se activa el Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal. 

	MODIFICACION

	9
	DIRECTOR SECTORIAL 
	Analiza la solicitud de modificación al Plan de Mejoramiento presentado por el sujeto de control 
	
	

	10
	DIRECTOR SECTORIAL
	Aprueba o desaprueba la solicitud de modificación al Plan de Mejoramiento y comunica al sujeto de control la decisión tomada.
	Oficio Remisorio
	


ANEXO 1

FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
ENTIDAD:_______________________________

REPRESENTANTE LEGAL:_________________________________________

PERIDODO INFORMADO:
Fecha de Conformidad:______________________

Fecha de Seguimiento:______________________
	FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO POR EL SUJETO DE CONTROL
	SEGUIMIENTO SUJETO
	SEGUIMIENTO CONTRALORIA

	COMPONENETE DE INTEGRALIDAD
	NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO
	ACCIONES CORRECTIVAS
	RESPONSABLES
	META
	UNIDAD DE MEDIDA
	FECHA
	SEGUIMIENTO
	RANGO
DE CUMPLIMIENTO

	
	
	
	
	
	
	INICIO
	FINALIZACION
	AVANCE FISICO DE EJECUCION DE LA METAS
	ANALISIS
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Total Acciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	PROMEDIO
	

	PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
	


FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:___________________________________
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

Rango de Cumplimiento: Análisis de carácter cuantitativo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
· 2 puntos: Si cumplió con la actividad y ésta fue efectiva (es decir, que solucionó la deficiencia).

· 1 punto:    Si cumplió parcialmente con la actividad, es decir si el sujeto posee todavía plazo para la ejecución de la actividad.

· O puntos:   Si no cumplió con la actividad.

Promedio: Sumatoria de puntos obtenidos en todas las actividades dividido entre el numero total de actividades evaluadas, con el fin de determinar el rango de cumplimiento así:

· No cumplido entre 0 y 0.9 puntos.

· Cumplimiento Parcial entre 1.0 y 1.7 puntos.

· Cumplido entre 1.8 y 2.0 puntos.

Porcentaje de Cumplimiento = Promedio total de puntos  X 100% / 2 (Este indicador mide la eficacia en el cumplimiento de las metas fijadas). Este indicador mide la eficacia en el cumplimiento del Plan de Mejoramiento.

FORMATO CODIGO: 4015001
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